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| - ANTECEDENTES

El Programa Santiago Sano, liderado por el Sr. Alcalde Don Felipe Alessandri Vergara y el Concejo
Municipal, es un programa innovador de promocion de la salud que incorpora el enfoque de Salud
en todas las Politicas en la reduccién de Enfermedades No Transmisibles (ENTs) en la comuna de
Santiago. El foco estd puesto en la construccién de entornos saludables que favorezcan la
alimentacién saludable, la actividad fisica, la reduccion del consumo de alcohol y tabaco en la
poblacién residente y no residente.

El Municipio de Santiago, a través de Santiago Sano, participd durante el afio 2016, del Concurso
Mayors Challenge de Bloomberg Philanthropies, resultando como uno de los ganadores, obteniendo
1 millén de délares para implementar la idea “Juntos Santiago”.

“Juntos Santiago” utiliza una estrategia de gamificacién para reducir la obesidad y/o mejorar habitos
alimentarios en nifios de 5° y 6° basico en comunidades escolares de la comuna de Santiago (total de
8000 ninos elegibles). La idea es que los cursos participen en desafios saludables (colaciones, pasos y
actividades) y a medida que los vayan cumpliendo, los cursos iran juntando puntos para optar a
premios para su colegio. Dichos premios son actividades (paseos familiares, cursos de cocina, etc) y
luego en una segunda etapa mejoras estructurales que promuevan la actividad fisica, como
mejoramiento de infraestructura deportiva, recreativa y del casino, implementos deportivos,
bicicletas, huertos escolares, bicicleteros, etc. “Juntos Santiago” pone en el centro a las comunidades
educativas y se espera un fuerte co-disefio y testeo continuo de toda la intervencién.

El proyecto estd en una fase de inicio de ejecucidn, lo que representa una gran oportunidad de
participar en una etapa temprana del disefio final. Para su implementacién exitosa, el proyecto
requiere de una adecuada coordinacion intersectorial, un sélido disefio de evaluacidon de impacto y
una buena capacidad para establecer alianzas con las comunidades educativas y actores
relacionados.



Il - DESCRIPCION DEL CARGO

El Data Manager tiene a su cargo el desarrollo de un sistema de informacién para el proyecto Juntos
Santiago. Este sistema incluye la elaboracidon de una base de datos que recoja informacidn, en
tiempo real, de datos recolectados en las visitas a terreno por el Field Team, levantados por lectores
de cddigos de barra y podémetros. A su vez deberd disefiar una plataforma web para Juntos
Santiago la que serd poblada, en tiempo real, por los datos recolectados para generar mecanismos
de retroalimentacién a los cursos y participantes asociados al logro de puntos en el trayecto del
concurso. Finalmente, se espera que genere un mecanismo de informacion al teléfono movil;
mediante mensaje de texto a cada uno de los padres con los avances de sus pupilos y actividades
asociadas de Juntos Santiago

- Disefar e implementar sistema para recoleccidn de datos de colaciones saludables y
asistencia actividades basados en lectura de cédigo de barras y traslado automatico a la base
de datos y plataforma web

- Disefar e implementar sistema para recolecciéon de datos de podémetros, cuya informacion
se traslade automaticamente a la base de datos y plataforma web

- Disefo y construccion de bases de datos para medicién de impacto y monitoreo

- Construccién y mantenimiento de plataforma web que permita a cursos y participantes
monitorear el avance en el concurso

- Articulacion de datos recolectados con sistema SMS para entrega de retroalimentacién
rapida a los participantes y sus familias

- Estructura UML, plano de base de datos.

- Levantamiento y dimension de servidor fisico, tomando en cuenta el uso y escalabilidad del
proyecto (disco duro, CPU, RAM, etc)

- Mock-Up del sistema, maqueta del programa que incluye el layout de la pagina

- Prototipo funcional del sistema

- Piloto del sistema que incluye etapa de testing y QA

- Implementacidn sistema

- Inicio: Durante el mes Junio 2017

- Jornada laboral: 44 horas semanales.

- El monto de renta bruta ofrecida: $2.000.000.- (bruto mensual, contra Informe Técnico).
- Modalidad de contratacidn: Honorarios.

- Duracidn del contrato: anual, con posibilidad de renovacién hasta por tres afos.

- Jefe inmediato: Project Manager Juntos Santiago.

- Lugar de desempefio: Direccion de Salud, San Diego 474, Santiago.



Il - PER

FIL DEL CANDIDATO

Titulo profesional de al menos 8 semestres de duracién, del Area Informatica, impartida por
una institucién de Educacidn Superior del Estado o reconocida por éste.

Experiencia acreditable en iniciativas de innovacion o desarrollo de sistemas (excluyente)
Experiencia profesional en desarrollo de aplicaciones moviles (Apple 10S y Android),

excluyente (excluyente)

Conocimientos, LINUX, base de datos MySQL y desarrollo web (manejo de frameworks de
Java o Php o Ruby), excluyente.

Deseable Manejo de idioma inglés medio.

Deseable Experiencia en iniciativas de innovacidn y proyectos de gran envergadura

Deseable Experiencia en liderazgo de equipos multidisciplinarios

Deseable Manejo en estrategias de gamificacion

Liderazgo

Relacidn con el entorno y articulacion de redes
Planificacién

Compromiso Institucional

Flexibilidad

Orientaciodn a la Eficiencia

Buen Trato

Trabajo en Equipo

IV - CRITERIOS DE SELECCION

e Suficiencia en el cumplimiento de requisitos
e Valoracién de competencias esperadas
e Entrevista con comisién evaluadora

V — ANTECEDENTES

Los ant

Curriculum Vitae Actualizado
Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos

ecedentes que se envien pueden ser en copia simple, al postulante seleccionado se le

solicitaran los documentos originales al momento de ser contratado, ademas se pedird que firmen

autorizacion de solicitud de certificado de antecedentes Util para el ingreso a la Administracion

Publica.



VI — RECEPCION DE ANTECEDENTES

Se recibiran los dias 12 y 13 de junio de 2017, entre las 09:00 horas y las 13:00 horas, en Santo
Domingo 916, Oficina 603, correspondiente a la Oficina de Partes de la Subdireccidon de Gestion de
Personas. Los antecedentes deberdn entregarse en sobre cerrado indicando el nombre y apellidos
del postulante, y cargo al que postula.

Una vez cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, no se podran recibir nuevas postulaciones,
como tampoco se aceptaran postulaciones por otro medio.

Para las personas que presenten alguna discapacidad, que les produzca impedimento o dificultades
para el desarrollo de la entrevista personal deben indicarlo en su postulaciéon para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes
que se presenten en este Concurso.

Se hard devolucién Unicamente de los antecedentes originales, una vez que el proceso concursal se
encuentre resuelto y a quienes lo soliciten.

VIl.- ENTREVISTA PERSONAL:

Se realizard sélo a las personas que obtengan un puntaje minimo de 25 puntos sumado entre los
factores de estudio y experiencia laboral considerado en las Bases, la que se realizard en
dependencias municipales a partir del dia 19 de junio de 2017.

VIII.- RESOLUCION DEL CONCURSO:
A partir del 23 de junio de 2017 (se comunicara a través de nuestra pdagina web
institucional), y personalmente a quien resulte seleccionado



SISTEMA DE EVALUACION — CONCURSO PUBLICO

Se evaluardn los antecedentes de todos los postulantes que cumplan con los requisitos especificados
en el llamado a Concurso Publico, vale decir:

e Que entreguen la postulacion en sobre cerrado, con los antecedentes respectivos, sefialando
claramente nombres y apellidos del postulante y cargo al que postula
e Que los antecedentes sean pertinentes y fidedignos.

Posteriormente se citara a entrevista a quienes efectivamente cumplan con los requisitos solicitados

EXPERIENCIA LABORAL Maximo 50 puntos
e Menos de 1 afo 10 puntos
e Entre 1 aifo y menos de 3 aios 30 puntos
e Entre 3 aflos y menos de 5 afos 40 puntos
e Mas de 5 afios 50 puntos
ENTREVISTA PERSONAL Maximo 50 puntos

Cada integrante de la Comisién de Concurso asignara puntaje a los postulantes en forma individual,
con una escala de 1 a 50 puntos, donde evaluara las competencias necesarias. Posteriormente, se
promediaran los puntajes de manera de obtener el puntaje final de la entrevista.

RESULTADO

Finalmente, se sumaran los puntajes por concepto de Experiencia laboral y Entrevista Personal, para
confeccionar un ranking de mayor a menor puntaje, a partir del cual, se elaborara la terna, que sera
sometida a una entrevista final por la comision evaluadora.




